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VISTOS:

UNIVtRbiD,\ 4

Las facultades que me confieren los D.F.L. N°s 36
y 152 de 1981, todgs del Ministerio de Educacién; el decreto TRA N° 333/76/2019, que designa

Vicerrector Academico; el decreto universitario N° 611, de 2010, sobre reglamento de
subrogacion de cargos; y la Resolucion N° 7 de 2019 de la Contraloria General de la Republica.

CONSIDERANDO:

a)  Que, por resolucién universitaria N° 1122, de
fecha 25 de agosto de 2020, se promulgd el acuerdo N°2577 del Consejo Académico que aprueba
el nuevo reglamento de admision especial a primer afio para estudiantes que demuestren
participacién  destacada en alguna actividad de indole social, cultural, cientifica y/o
emprendimiento.

b) Lo informado por el Director de Acceso a la
Educacion Superior, en carta de fecha 21 de enero de 2021.

c) Lo autorizado por el Rector el 2 de marzo de
2021.

RESUELVO:

1.- Apruébase la rubrica de ribrica de evaluacién
admision especial “compromiso social”, cuyo texto se transcribe a continuacién:

RUBRICA DE EVALUACION ADMISION ESPECIAL
“COMPROMISO SOCIAL”
IDENTIFICACION:
- Nombre:
- RUT:
- Ultimo Nivel cursado: Afno:
- Carrera a que postula:




Objetivo del Instrumento:
Este instrumento busca identificar las potencialidades e intereses de estudiantes que manifiestan
poseer un alto compromiso social, y querer estudiar una carrera profesional en la Universidad
de Talca, para luego realizar la seleccion de acuerdo a las ponderaciones establecidas en la RU-
1122-2020
El Instrumento consta de 3 partes:
- Ensayo Argumentativo 20%:
Texto escrito en que el postulante expone su interpretacién personal o analisis de un
tema asociado a uno de los valores cotporativos priotizados el afio cotrespondiente a la
postulacion y su relacién con el compromiso social. (Admision 2021: Tolerancia e
Inclusion)

- Entrevista Personal 50%:
Entrevista realizada por la Comisién especial conformada para tal objetivo en que el

postulante responde las preguntas y da cuenta de su trayectotia de participacién en
actividades de compromiso social.

- Cutriculum Vitae 30%:
Documentos, certificados y otros que acreditan la informacién entregada por el
estudiante al momento de la postulacién.
El puntaje maximo del instrumento son 42 puntos y se califica con un 60 % de exigencia.
El puntaje minimo para poder optar a la utilizacién de un cupo por esta via de admisién especial
es de 25 puntos.
Las vacantes ofrecidas para cada carrera estan detalladas en la RU- 1122-2020
Este instrumento pondera un 50% del puntaje para ingresar por esta via. El otro 50%
cotresponde a: 25% Promedio NEM y Ranking y 25% Promedio Pruebas Obligatotia de
Transicién o instrumento que las reemplace.

Puntajes:
Criterios 1al7y10al12 8y9
Nivel de Logro
Excelente 3 puntos 6 puntos
Bueno 2 puntos 4 puntos
Regular 1 punto 2 puntos
Deficiente 0 puntos 0 puntos
Dimension | Subdimension Excelente Bueno Regular Deficiente
Ensayo 1. Tema Presenta con Usa el tema Responde al No logra
claridad una idea | para establecet | tema. presentar el
principal que

|\




Dimension | Subdimension Excelente Bueno Regular Deficiente
responde a una idea Presenta varias | tema con un
cabalidad al principal. ideas, pero no | enfoque claro.
tema planteado logra

conectarlas.
2. Estructura Evidencia una La estructura La estructura

estructura clara,

es pertinente,

es pertinente,

No logra
organizar las

logica y pero presenta | pero presenta | ideas.
pertinente. problemas inconsistencias

menores de logicas.

organizacion.

3. Desarrollo y Logra un Desarrolla el | Tiene algin Demuestra
detalles efectivo tema, a partir | desarrollo, poco
desarrollo del de sus pero sin desarrollo del
tema antecedentes | profundizacién | tema, no
demostrando generales. del tema presenta
dominio de €L informaciéon
relevante.

4. Coherencia El texto tiene El texto tiene | Fl texto tiene | El texto no
coherencia y coherencia, poca demuestra
destaca la pero no cohetencia y coherencia
importancia del | evidencia la no evidencia la | con los valores
valor relevancia de | importancia de | corporativos
corporativo la relacion la relacion dela
seleccionadoy | entre valor entre el valor Universidad
su relacién con | corporativo corporativo de Talca ni de
el compromiso | seleccionado y | seleccionadoy | su relacién
social. el el compromiso | con el

compromiso social. compromiso
social. social.
Entrevista | 5. Claridad Justifica con Justifica Justifica No logta
Personal vocacional claridad y razones para superficialmente | justificar su
contundencia estudiar la las razones para | motivacion
sus razones para | carrera a la que | estudiar la estudiar la
estudiar la postula y carrera a la que | carrera a que
carrera a la que | conoce algunas | postulay postula y no
postula y caracteristicas conoce pocas conoce bien
conoce las de ésta. caracteristicas sus
caractetisticas de ésta. caracteristicas
de ésta. .
6. Trayectoria de | Da cuenta Da cuenta de Da cuenta de No logra dar

Compromiso
Social

claramente de
su trayectoria en
actividades de
COmMpromiso
social, senaladas

algunas
acciones de su
trayectoria en
actividades de
COmpromiso

muy pocas
acciones de su
trayectoria en
actividades de
compromiso

cuenta de la
trayectoria en
actividades de
compromiso

social,




enla social, social, sefialadas | sefialadas en
postulacion. sefialadasenla |enla la
postulacion. postulacion. postulacién.
7. Responde a Responde con | Responde cada | Responde solo | No es capaz
preguntas claridad y una de las algunas de las de responder
pertinencia cada | preguntas preguntas las preguntas
una de las realizadas por | realizadas por realizadas por
preguntas los los los
realizadas por entrevistadores, | entrevistadores. | entrevistador
los pero con es.
entrevistadores. | dificultad.
8. Consistencia y Refiere alta Refiere alta Declara No expresa
compromiso motivaciéon por | motivacion por | motivacion, motivacion
ingresar a la ingresar a la aunque esta no | por la carrera
carrera, carrera, se encuentra y esta es
justificando su | justificando su | claramente discordante
eleccidon por elecciéon por fundamentada o | con los
factores factores existen aspectos | intereses o
motivacionales | vocacionales de habilidades
intrinsecos y intrinsecos o incompatibilidad | expresadas
extrinsecos. extrinsecos. Se | con intereses y potel/la
Expresa aprecia habilidades. postulante
consistencia consistencia
entre ésta y sus | entre ésta y sus
aptitudes e motivaciones o
intereses, intereses.
declarando
fuerte
vinculacién con
su plan de vida
y su
compromiso
social.

Y 9. Participacién en | Ha participado | Ha participado | Ha participado | Ha
actividades de los ultimos 3 los ultimos 3 los uldmos 2 participado
compromiso afios en al aflos en una aflos en una solo el ulamo
Social menos 2 actividad de actividad de afio en una

actividades de compromiso compromiso actividad de
compromiso social social coOmpromiso
soctal (Bomberos, (Bomberos, social
(Bomberos, Hogar de Hogar de cristo, | (Bomberos,
Hogar de cristo, | cristo, Un Un techo para Hogar de

Un techo para techo para Chile, ONGs; cristo, Un
Chile, ONGs; Chile, ONGs; etc.) techo para
etc.) omasde 3 | etc) Chile, ONGs;

afios en una.

etc.)




10.Nivel
socioeconomico

Se encuentra
entre los 3
primeros deciles
segin
clasificacion

socioeconomica.

Se encuentra
entre el 3°y 6°
decil segun
clasificacion
socioeconomica

Se encuentra
entre el 6° y 8°
decil segun
clasificacion
socioeconomica

Se encuentra
en los dos
deciles mas
altos de
clastficacion
socloeconomi
ca

11.Comprobacion

Presenta mas de

Presenta dos

Presenta una

No presenta

de referencias tres referencias | referencias referencia referencias o
y todas son comprobables. | comprobable. no son
comprobables. comprobable

s.
12.Participacioén en | Ha participado | Ha participado | Ha participado Ha

Actividades los 2 dltmos los 2 ultimos los 2 dltimos participado

UTalca afios en al afios en al afiosen 2 0 3 en menos de
menos 4 menos 4 actividades 2 acuavidades
actividades actividades anuales de la anuales de Ia
anuales de la anuales de la Universidad de | Universidad
Universidad de | Universidad de | Talca, dealo de Talca los
Talca, dealo Talca, de a lo menos 2 dos dltimos
menos 2 menos 2 unidades afios.
unidades unidades distintas, pero

distintas, de las
cuales al menos
1esdela

carrera a la que

postula.

distintas, pero
no de la carrera
a la que postula.

no de la carrera

a la que postula.

JAP/GAB/yem.
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