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La Matrona y Matrén, egresado de la Universidad de Talca, se destacard por ser un
profesional responsable y comprometido con la salud de la mujer en el ambito gineco-
obstétrico, su pareja, recién nacido, familia y comunidad, con un enfoque holistico, en las
actividades de promocién, prevencién, diagndstico, tratamiento y rehabilitacion,
comprendiendo la salud como un “derecho” de las personas y su cuidado, como un “deber”.
Su actuar sera en base a la evidencia cientifica, el pensamiento critico y reflexivo, la
capacidad de liderazgo, el respeto a la diversidad en el marco bioético y legal. Integrara
equipos multidisciplinarios de salud dentro del sistema sanitario vigente, gestionando
eficientemente los servicios de atencién de salud gineco-obstétrico y de neonatologia,
contribuyendo a la realizacién de programas y proyectos de educacion e investigacion en
salud, para elevar el nivel de salud y calidad de vida de la poblacién. Al término de su
formacion habran las matronas y matrones de la Universidad de Talca habran desarrollado
las siguientes competencias:

1. Comunicar discursos en forma oral y escrita, basandose en los recursos lingiiisticos
académicos para desempefiarse en situaciones del ambito profesional.

2. Integrar equipos de trabajo desarrollando habilidades sociales y de autogestién, para
potenciar la capacidad de crear valor desde su profesion.

3. Actuar con sentido ético y Responsabilidad Social en el ejercicio profesional con
criterios ciudadanos para el desarrollo sustentable del entorno.

4. Comunicarse, como minimo, a un nivel de usuario independiente B1 del Marco Comun
Europeo de Referencia para las Lenguas, en forma oral y escrita en inglés, para
desempefiarse en situaciones cotidianas, teniendo una base sélida para el desarrollo
de las competencias comunicativas en el idioma inglés a lo largo de su vida.

5. Atender integralmente a la mujer durante el proceso reproductivo y perinatal, con
calidad y seguridad y con un accionar ético en un enfoque Biopsicosocial, utilizando
las herramientas tecnolégicas para apoyo diagndstico, relacionadas a la profesion
desde la etapa pre-concepcional, embarazo, parto y puerperio, con el objeto de
contribuir a mejorar la salud dando respuesta a los objetivos sanitarios y a las politicas
vigentes en el pais.

6. Entregar una atencién integral de matroneria al recién nacido, segiin sus necesidades
en los diferentes niveles de atencién, basado en la evidencia cientifica utilizando
instrumentos y tecnologia de ultima generacién de las unidades neonatales para
optimizar el desarrollo de las potencialidades del neonato.



. Atender a la mujer, pareja y familia, en todo el ciclo vital, en el ambito de la salud
sexual, ginecolégica y regulaciéon de fecundidad, con enfoque biopsicosocial,
realizando acciones de promocion, prevencion, proteccién, diagnéstico, tratamiento,
rehabilitacion y derivacién de situaciones de salud mas complejas, con el propoésito de
contribuir a elevar la calidad de vida de la mujer y la sociedad.

. Intervenir diferentes comunidades o subpoblaciones, considerando su contexto
biopsicosocial y sus necesidades con el enfoque disciplinar de la matroneria con el
propoésito de mejorar la salud de la poblacion.

. Gestionar con efectividad, los recursos de entidades de salud, para otorgar
prestaciones de salud seguras, cumpliendo los estandares de calidad, segun las
necesidades de la comunidad y las metas sanitarias vigentes.

10. Participar en trabajos de investigacién basados en el método cientifico rigiéndose

por los principios éticos y legales que orientan la investigacion en el ejercicio de su
ambito disciplinar.



