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Los psicologos formados en la Universidad de Talca, contardn con una sélida
preparacion en las areas fundamental y cientifica que les permitira contar con las
competencias para diagnosticar, evaluar, intervenir e investigar la conducta y los
procesos psicoldgicos individuales, grupales y organizacién al es, en un marco de
discernimiento ético humanista.

Al finalizar el cuarto afio, los estudiantes seran capaces de desplegar
competencias basicas necesarias para el ejercicio profesional en los dominios del trabajo
y de las organizaciones, social y de las comunidades, educacional y clinico.
Posteriormente, al término del quinto afio, los estudiantes habran profundizado en una
de las siguientes areas: Psicologia Trabajo y de las Organizaciones, Psicologia Social y de
las Comunidades, Psicologia Clinica o Psicologia Educacional. En esta linea el perfil es
consistente con las macrocompetencias declaradas por la Red de Escuelas de Psicologia
del Consorcio de Universidades del Estado para la formacién de psicélogos.

AREA FORMACION FUNDAMENTAL

1. Comunicar discursos en forma oral y escrita, basandose en los recursos
lingliisticos académicos para desempefiarse en situaciones del &mbito profesional.

2. Integrar equipos de trabajo desarrollando habilidades sociales y de
autogestion, para potenciar la capacidad de crear valor desde su profesion.

3. Actuar con sentido ético y responsabilidad social en el ejercicio profesional
con criterios ciudadanos para el desarrollo sustentable del entorno.

4, Comunicarse, como minimo, en términos basicos del nivel A2 del Marco

Comun Europeo de Referencia para las Lenguas, en forma oral y escrita en inglés para
desempeifiarse en situaciones cotidianas, teniendo una base sélida para el desarrollo de
las competencias comunicativas en el idioma inglés a lo largo de su vida.

AREA FORMACION BASICA Y DISCIPLINAR

1. Investigar, considerando el contexto y sus recursos, en diversas areas de la
psicologia, con el fin de aportar al desarrollo de la disciplina.
2. Disefiar tecnologia psicologica, considerando el contexto y sus recursos, en

diversas areas de la psicologia, con el fin de aportar al desarrollo de la disciplina.

Dominio del Trabajo y de las Organizaciones.

3. Diagnosticar y evaluar, desde una perspectiva organizacional, personas,
grupos y Organizaciones para mejorar el desempeiio y la calidad de vida laboral.
4, Intervenir, desde una perspectiva organizacional, de manera sélida y

pertinente, personas, grupos y Organizaciones considerando el contexto y sus recursos
para el desarrollo de personas y procesos.



Dominio: Social y de las Comunidades.

5. Diagnosticar desde una perspectiva psicosocial y comunitaria a personas,
grupos, organizaciones y comunidades para la evaluacion de un contexto particular y el
desarrollo de intervenciones pertinentes.

6. Intervenir desde una perspectiva psicosocial y comunitaria de manera
solida, pertinente y sustentable, para el desarrollo de personas, grupos, organizaciones
y comunidades, considerando el contexto y sus recursos.

Dominio: Educacional.

7. Diagnosticar y evaluar, desde la psicologia educacional, a distintos actores
del sistema educativo de manera pertinente.
8. Intervenir, desde la psicologia educacional, de manera sélida, pertinente y

sustentable en el ambito educativo, considerando el contexto y sus recursos.

Dominio: Clinico.

9. Evaluar y diagnosticar fendmenos y procesos psicolégicos en personas,
desde la psicologia clinica, con procedimientos validados por la disciplina, para tomar
decisiones y examinar sus consecuencias.

10. Desarrollar intervenciones con sustento en la psicologia clinica orientada a
personas, grupos y Comunidades para promover la salud mental y el bienestar,
considerando el contexto y sus recursos.



